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В результате изучения дисциплины
обучающиеся должны:

Владеть

Код и наименование
индикатора

ИССЛЕДОВАНИЯ» по формированию компетенций
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих универсальных
(УК) компетенций:

3
ООП ВО по специальности 31.05.02 «Педиатрия», изучается в 1 семестре.
. Требования к результатам освоения программы дисциплины «ГУМАНИТАРНЫЕ

.1. Дисциплина «ГУМАНИТАРНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ»» относится к элективной части Блока 1
Место дисциплины в структуре ООП

№

2
2

указать коды): УК-1, УК-3, УК-5

. Цель освоения дисциплины (участие в формировании соответствующих компетенций –1

3
основной образовательной программы высшего образования специалитета по специальности

1.05.02 Педиатрия
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Аннотация к рабочей программе дисциплины
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часах
(АЧ)

Государственное и2 политическое устройство России. Избирательная система современной
современной России России. Органы власти в Нижегородской

области. Органы власти в Нижнем Новгороде.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Трудоемкость

объем в объем
зачетных академич
единицах еских

Трудоемкость по
семестрам (АЧ)в

1

(ЗЕ)

УК-1,
УК-3,
УК-5

Аудиторная работа, в том числе
Лекции (Л)
Лабораторные практикумы (ЛП)
Практические занятия (ПЗ)
Клинические практические занятия

(КПЗ)

-
-
-
-

4
-
-

4
-
-

- -

Семинары (С) 20
12

20
12
-

Самостоятельная работа студента (СРС)
Научно-исследовательская работа
студента

-

Промежуточная аттестация
зачет

-
+

4

государств. Политическая система общества.
Государственное устройство современной
России. Политическая элита современной
России. Партийная система современной

ИУК 5.3 Имеет
практический опыт:
продуктивного

особеннос
тей

взаимодействия в
профессиональной
среде с учетом
национальных,
этнокультурных,
конфессиональных
особенностей;
преодоления
коммуникативных,
образовательных,
этнических,
конфессиональных
и других барьеров в
процессе
межкультурного
взаимодействия

4. Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении:
№ Код Наименование раздела

дисциплинып/ компете
п

Содержание раздела в дидактических единицах
нции

Теоретические подходы Цель, задачи и основные понятия курса.
УК-1,
УК-3,
УК-5

к устройству и функциям Государственная власть, признаки и функции
1 государства и государства. Разделение властей и структура

государственных органов. Типологияполитической системы
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